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I Manifesto della Sostenibilita del Gruppo Sogin si fonda su
6 impegni che guidano l'agire aziendale per il raggiungimento della propria
mission: il decommissioning degli impianti nucleari italiani, la gestione in sicurezza
dei rifiuti e la localizzazione, la realizzazione e la gestione del Deposito Nazionale e

Parco Tecnologico.
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Gli impegni del Manifesto della Sostenibilita si applicano a Sogin e a Nucleco e riguardano, in senso ampio, tutte le loro attivita,

incluse quelle che si sviluppano lungo la relativa catena del valore. Sono chiamati ad agire nel rispetto e con l'obiettivo di

promuovere gli impegni del Manifesto anche tutti coloro che lavorano insieme alle due aziende.
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CIRCOLARITA ACCOUNTABILITY

Applicare i valori della trasparenza e
responsabilita, implementando un
sistema di pianificazione, valutazione,
monitoraggio e comunicazione che

Pianificare, progettare e gestire le
attivita di decommissioning sulla
base dei principi di circolarita e
sostenibilita, misurando il proprio
impatto economico, ambientale e parta dalle tematiche ESG -
sociale Environmental (@ambiente),  Social
(societa) e Governance

VALORIZZAZIONE
DELLE COMPETENZE

VALORE CONDIVISO
CON IL TERRITORIO

Creare valore per le comunita e i
territori in cui si opera, in modo
condiviso e partecipato

Promuovere il valore della conoscenza
e della ricerca e limportanza delle
competenze uniche sviluppate
all'interno, a livello interaziendale e
intergenerazionale

Per ulteriori informazioni: csr@sogin.it

sogin.it nucleco.it
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ENGAGEMENT

Riconoscere l'importanza della
costruzione di rapporti di fiducia con
gli stakeholder, sia interni sia esterni,
con un atteggiamento proattivo e
inclusivo
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CULTURA
ORGANIZZATIVA

Migliorare la cultura organizzativa per
creare un ambiente sempre piu
favorevole all'innovazione e
all'integrazione della sostenibilita, nelle
sue tre dimensioni ESG - Environmental
(ambiente), Social (societa) e
Governance —, in tutti i processi aziendali
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